
Головной офис

В производственно6технологической сфере:

➢➢ Продолжается эксплуатация энергокомплек�
са, обеспечивающего энергоснабжение крупней�
шего петербургского гипермаркета «О’Кей» на
Приморском шоссе. Был принят и введен в экс�
плуатацию новый Cummins�1250 взамен неис�
правного. Осуществлена проверка качества элек�
трической сети гипермаркета «О’Кей». 27 июля
была проведено испытание ДГ Р�800 с помощью
нового мобильного нагрузочного устройства. ДГ
успешно выдержал нагрузку 100% от номинала.
➢➢ Старший инженер А.В. Дементьев и инженер
В.В. Рясненко провели ПНР энергокомплекса из
3�х ДГУ Cummins�350 в Якутии (Заказчик –
ОАО «Алмазы Анабара»).
➢➢ Инженер по наладке и эксплуатации элек�
тронных систем С.Л. Лахман провел инсталля�
цию частотных преобразователей АХА в аэро�
портах Анадыря, Волгограда, Иркутска, Казани.
➢➢ Старшим инженером А.В. Дементьев и со�
трудниками Оренбургского участка была проде�
лана работа по перемонтажу панелей управле�
ния, испытанию и вводу в параллельный режим
3�х ДГУ CAT 650, которые будут обеспечивать
электроэнергией ДОО «Бургаз».
➢➢ Принята в эксплуатацию ДГУ Р500, обеспе�
чивающая электроэнергией гипермаркет «Кару�
сель» в г. Выборг.

В области экономики и финансов

➢➢ В середине августа на собрании учредителей
Компании был утвержден отчет об исполнении
бюджета за первое полугодие и консолидирован�
ный бюджет на второе полугодие 2005 г. Кроме
того, на собрании были рассмотрены возникшие
по итогам работы вопросы и установлены сроки
их исполнения. Для реализации поставленных
учредителями задач намечен комплекс меропри�
ятий по анализу фактической себестоимости
оказываемых услуг с разбивкой по видам дея�
тельности и оптимизации затрат.
➢➢ С 1�го августа в финансово�экономической
службе произошли структурные изменения: раз�
деление службы на два отдела – финансовый и
планово�экономический. Необходимость струк�
турирования выполняемых службой функций на�
зрела из�за увеличения объема выполняемой ра�
боты и постановкой новых задач, среди которых:
создание системы внутренней управленческой от�
четности, оптимизация налоговых начислений,
организация эффективного процесса и разработ�
ка новой методики ценообразования, анализ фак�
тической себестоимости и более эффективное уп�
равления дебиторской задолженностью и проце�
дурами бюджетирования. Для дальнейшего деле�
гирования функций с 1�го сентября создаются
финансово�экономические отделы филиалов.
Разработано новое Положение о ФЭС и внесены
корректировки в должностные инструкции спе�
циалистов и нормативные документы по службе. 
➢➢ Согласно прогнозу исполнения консолиди�
рованного бюджета доходов и расходов Компа�
нии за июль 2005 г. плановые показатели по
доходам перевыполнены на 2%. Лидирующее по�
ложение занимает Отрадненский филиал.

В области развития персонала

➢➢ С целью структурирования современного
опыта управления запасами для создания эф�
фективной системы снабжения в Компании с 11
по 14 июля начальник ОЗИЛ А.В. Андрюшин
прошел обучение по бизнес�курсу «Практичес�
кий курс по складской логистике», усовершенст�
вовав свои профессиональные знания. 

В Компании начинается реинжиниринг суще�
ствующей системы закупок, поставок и хранения.
С этой целью в рамках существующей системы
обучения начальник ОЗиЛ А.В. Андрюшин пла�
нирует организовать семинар для сотрудников
ГМТС филиалов. Семинар на тему «Снабженчес�
кая деятельность в системе стратегического управ�

ления компанией» в первой декаде октября прове�
дут сотрудники ИПК Министерства энергетики
РФ совместно с Санкт�Петербургским Государст�
венным Университетом Экономики и Финансов.

В области коммерции

➢➢ 15 июля подписан договор с ЗАО «Соболи�
ное» на проектные работы, поставку оборудова�
ния, изготовлению ШРП и пусконаладку четы�
рех систем двухтопливного режима для ДГУ
энергокомлекса на Соболином месторождении.
Весь комплекс услуг будет осуществляться под
руководством ООО «А.Д.Д. Сервис».
➢➢ По итогам заседания тендерной комиссии по
вопросу передачи энергетических сетей и обору�
дования ОАО «Каменск�Уральский металлурги�
ческий завод» на обслуживание и эксплуатацию
специализированной организации, состоявшего�
ся 5 июля 2005 года, принято решение о заключе�
нии договора с ООО «А.Д.Д. Сервис». Решение
тендерной комиссии о выборе нашей Компании
среди других компаний�претендентов было обус�
ловлено нашим «значительным превосходством в
опыте работы, материально�технической базе и
обеспечением гарантии энергоснабжения завода». 

В августе отдел по работе с клиентами и со�
трудники других подразделений Компании при�
ступили к преддоговорной работе.

В социальной сфере

В День знаний руководители филиалов в тор�
жественной обстановке, в присутствии родителей

и руководителей служб и цехов, поздравили детей�
первоклассников, вручили им подарки (наборы
школьных принадлежностей) и пожелали успехов
в учебе. Ежегодное поздравление первоклассников
в нашей Компании стало уже традицией.

Нефтеюганский филиал

➢➢ В июле�августе персонал НФ обслуживал
энергооборудование 15�ти буровых бригад и
36�ти бригад КРС на следующих объектах:

• кусте №1А Верхне�Салымского месторож�
дения (БУ 4500/270 ЭК – БМ); кусте №1 Запад�
но�Салымского месторождения (БУ 4500/270 ЭК
– БМ); кустах №№ 283А, 284А, 292, 214Б, 216,
217Б, 215А, 217Б Приобского месторождения
(БУ 3000 ЭУК�1М); кустах №122 и №126 Запад�
ного Мало�Балыкского месторождения (БУ 3000
ЭУК�1М); кустах №212Б и №213Б правого бере�
га Приобского месторождения (БУ 3000 ЭУК�
1М); кустах №122 и №126 Западного Мало�Ба�
лыкского месторождения (БУ 3000 ЭУК�1М); ку�
сте №10 Средне�Угутского месторождения (БУ
3000 ЭУК�1М) (Заказчик – НФ ЗАО «ССК»);

• кустах №212Б и №213Б правого берега
Приобского месторождения (БУ 3000 ЭУК�1М)
(Заказчик – НФ ООО «СГК»);

• кустах №16 и №2 Западно�Салымского
месторождения (БУ 3900/225 ЭК�БМ) (Заказ�
чик – «КЦА Дойтаг Дриллинг ГМБХ»).
➢➢ В июле после перебазировки БУ 4500/270
ЭК�БМ с куста №20 Западно�Салымского мес�
торождения на куст №1 персоналом филиала
проведены ПНР электрооборудования. 26 июля

было получено разрешение надзорных органов
на подачу напряжения на буровую установку.
➢➢ 22 августа завершены пусконаладочные ра�
боты на БУ 4500/270 ЭК–БМ на кусте №282 Б
Приобского месторождения. 

➢➢Ведутся работы по пусконаладке энерго�
комплекса на УПН Нижне�Шапшинского мес�

торождения по проекту ОАО «НАК «Аки�
Отыр» «Обустройство пробной эксплуатации
Нижне�Шапшинского месторождения».
➢➢ В течение четырех дней со дня подачи электро�
энергии успешно завершены пусконаладочные ра�
боты и произведен запуск БУ�4500/270 ЭК�БМ на
кусте №1 Западно�Салымского месторождения.
➢➢ Сотрудники службы ДГУ и АСУ осуществля�
ли обслуживание энергокомплексов на кусте №2
Западно�Салымского месторождения (Caterpillar
– 3 шт.), кусте №16 Западно�Салымского
(Caterpillar – 3 шт.), кусте №1 Верхне�Салымско�
го (Perkins – 6 шт.), кусте №1А Верхне�Салым�
ского (Caterpillar – 2 шт.), кусте №20 Западно�Са�
лымского (Perkins – 4 шт.) и карьере №5 Салым�
ского месторождения (P500 и Cat 600).
➢➢ На кусте №1А Верхне�Салымского месторож�
дения в рамках пилотного проекта с ЗАО «Связь�
телеком» проведен монтаж беспроводной сети Wi
– Fi между балком мастера НФ ЗАО «ССК» и
балком АРМ «А.Д.Д. Сервис», что позволит со�
трудникам ЗАО «ССК» передавать технологичес�
кую информацию нашим специалистам посредст�
вом спутниковой высокоскоростной связи. Обо�
рудование прошло успешное тестирование и гото�
во к работе. Впоследствии представители нашей
Компании и ЗАО «ССК» протестировали канал
связи через сеть Wi – Fi и Спутник на скорость и
устойчивость, результаты тестирования положи�
тельные. Также введен в эксплуатацию телефон�
ный модуль спутникового оборудования DW 6040
(IP–телефония), связь протестирована.
➢➢ В августе ведутся приемо�сдаточные измере�
ния и испытание энергокомплекса на Нижне�
Шапшинском месторождении.

Стрежевской филиал

➢➢ В июне персонал СФ осуществлял обслужи�
вание следующих объектов:
– 15�ти бригад КРС Игольского, Васюганского и
Ноябрьского регионов (Заказчик – ЗАО «ССК»);
– 2�х бригад по зарезке вторых стволов на кустах
№25 и №64 Вынгаяхинского и Вынгапурского
месторождений (Заказчик – ЗАО «ССК»);
– 3�х буровых бригад на кустах №1 и №4 Сред�
не�Нюрольского и кусте №39 Игольско�Талово�
го месторождений (Заказчик – ЗАО «ССК»);
– баз в п. Пионерный и п. Игол, БПО в г. Стреже�
вой, административного здания СФ ЗАО «ССК»,
бригадного хозяйства на Крапивинском место�
рождении и жилого поселка в г. Ноябрьск (Заказ�
чик – ЗАО «ССК»);
– энергокомплексов на объектах добычи Двуре�
ченского месторождения (кустах №4 и №5) и
Колотушного месторождений (Заказчик –
ОАО «Томскнефть» ВНК);
– объектов бурения и добычи на Западно�Крапи�
винском месторождении: ДЭС, котельной, КОС,
электрооборудования жилого комплекса (Заказ�
чик – ОАО «Сибнефть�Ноябрьскнефтегаз»);
– энергокомплекса на Голевом месторождении
(Заказчик – ООО «Югнефтесервис»);
– энергокомплекса на кусте №1 Западно�Кра�
пивинского месторождения (Заказчик –
ООО «СБК»);
– энергокомплексов на кусте № 225 Ватинского
месторождения, энергокомплекса на кусте №52
Мегионского месторождения (5 Сummins 1250)
и энергокомплекса на Южно�Локосовском мес�
торождении (Заказчик – ООО «МУБР»);
– энергокомплекса на кусте №52 Мегионского
месторождения;
– энергокомплексов на Соболином и Гураринском
месторождениях (Заказчик – ЗАО «Соболиное»);
– базы в г. Стрежевой и базы на Игольско�Таловом
месторождении (Заказчик – УЦС ЗАО «ССК»).
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НОВОСТИ

19 сентября мы отмечаем наш общий
праздник – три года со дня основания

Компании. Это еще совсем юный возраст, однако нам уже
есть чем гордиться. У нас уже есть своя история, традиции и большие

перспективы на будущее!
Благодаря нашим общим усилиям за эти годы «А.Д.Д. Сервис»

превратилась в стабильную, динамично развивающуюся,
высокоэффективную компанию, способную комплексно решать

энергетические проблемы потребителей и ставшую залогом их надёжного
обеспечения энергоресурсами. 

Наше будущее – это продолжение больших дел, связанных с масштабными
структурными преобразованиями в энергетической отрасли.

Наша повседневная работа – это обеспечение бесперебойности энергоснабжения
объектов заказчиков самых различных отраслей и регионов России.

Своим трудом и умением мы дарим свет, тепло и уверенность.
Я верю, что работа в окружении преданных своему делу людей, увлеченных

и движимых целью достичь больших результатов, неизменно будет
приносить нам успех.

Я от всего сердца поздравляю всех сотрудников более чем тысячного коллектива
с Днем Компании! Пусть ваши дома будут наполнены светом и теплом!

Пусть любовь и радость будет в ваших сердцах!

Генеральный директор
Ю.А. Покровский
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Наши первоклассницы из Оренбурга и Отрадного
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ПОДРОБНОСТИ

СОБЫТИЕ 
НАЦИОНАЛЬНОГО МАСШТАБА

Нашей Компанией запущен в эксплуатацию
аэродромный источник питания АХА 2200 в аэ�
ропорту г. Казани. Аэродромный источник пита�
ния AXA Power, поставленный компанией
«А.Д.Д. Дистрибуция», обеспечил питание пре�
зидентского самолета, который доставил Прези�
дента России Владимира Путина в Казань для
участия в мероприятиях по случаю празднова�
ния 1000�летия Казани. Одной из основных за�

дач, стоящих перед Казанским аэропортом, бы�
ло обеспечение соответствующего международ�
ным стандартам уровня обслуживания прези�
дентского самолета во время его нахождения на
стоянке в аэропорту. Аэродромный источник
питания AXA Power (Дания) явился оптималь�
ным вариантом для решения данной задачи. Ос�
новными отличительными характеристиками
этого оборудования является высокий уровень
надежности и простота эксплуатации в сочета�
нии с необходимыми техническими характерис�
тиками.

С ПОЧИНОМ!

По итогам заседания тендерной комиссии
по вопросу передачи энергетических сетей и
оборудования ОАО «Каменск�Уральский ме�
таллургический завод» на обслуживание и
эксплуатацию специализированной органи�
зации, состоявшегося 5 июля 2005 года, при�
нято решение о заключении договора с
ООО «А.Д.Д. Сервис». Решение тендерной
комиссии о выборе нашей Компании среди
других компаний�претендентов было обус�
ловлено нашим «значительным превосходст�
вом в опыте работы, материально�техничес�
кой базе и обеспечением гарантии энерго�
снабжения завода».

В августе отдел по работе с клиентами и
сотрудники практически всех подразделений
Компании приступили к преддоговорной ра�
боте.

В период с 17 по 26 августа состоялась по�
ездка на «КУМЗ» наших специалистов из Го�
ловного офиса и Отрадненского филиала
Е.Б. Базовой, Н.М. Лякуткина, Е.М. Толмачева
и В.А. Горшенина, которые провели обследова�
ние принимаемого на обслуживание оборудо�
вания цеха высоковольтных сетей и подстан�
ций и цеха тепловодоснабжения. По результа�
там проведенной работы был составлен и под�
писан совместной комиссией из представите�
лей ОАО «КУМЗ» и ООО «А.Д.Д. Сервис»
«Акт технического состояния оборудования».
В данный документ внесены все обнаруженные
дефекты, замечания и указания по их ликви�
дации.

В рамках этого визита были проведены за�
седания совместной рабочей группы, встречи с
представителями ОАО «КУМЗ». В ходе бесед
были уточнены вопросы по взаимодействию
между службами, цехами и отделами. Наши
специалисты приложили максимум усилий
для решения всех вопросов в установленные

сроки. Руководство ОАО «КУМЗ» со своей
стороны выразило пожелание организовать
поездку в филиалы ООО «А.Д.Д. Сервис» с це�
лью ознакомления с деятельностью нашей
Компании.

Каменск�Уральский металлургический
завод является вторым в России и самым
крупным в составе Группы СУАЛ произво�
дителем алюминиевой продукции высокого
передела. 

Расположен в центре Урала, в 100 км на
юго�восток от Екатеринбурга. Строительство
первой очереди завода было закончено в
1944 году. С 1945 года завод является одним
из ведущих предприятий спецметаллургии.
Это мощное многопрофильное предприятие
по производству алюминиевого проката, кото�
рое выпускает более 70 тысяч наименований
изделий, около 80 марок алюминиевых и маг�
ниевых сплавов.

ОАО «КУМЗ» – один из основных постав�
щиков металлургических полуфабрикатов из
легких сплавов для аэрокосмического ком�
плекса, судостроения, автомобилестроения и
других отраслей промышленности России.
Продукция завода использовалась в космиче�
ских кораблях «Восток», «Восход», в орби�
тальных станциях «Салют» и «Мир», ракето�
носителях «Протон». Завод участвовал в со�
здании международной космической станции
«Альфа». 

В настоящее время ОАО «КУМЗ» входит в
активную фазу процесса реструктуризации де�
ятельности предприятия. В рамках «Програм�
мы реструктуризации» вспомогательные и не�
профильные подразделения выводятся за рам�
ки завода. Уже выведены цех связи, цех изго�
товления запчастей и нестандартного оборудо�
вания. Завершается вывод цеха ремонта, строи�
тельства и благоустройств, отдела производст�
ва строительных работ и сборки строительных
конструкций.

Кажется, только вчера ее называли просто
Наташей. Кажется, лишь вчера она кипела в кот�
ле студенческой жизни – бурной, увлекательной,
суматошной. Промышленно�экономический тех�
никум. Украина, Днепропетровск, где в ту пору о
Стрежевом едва ли кто что знал…

А судьба распорядилась по�своему: после
техникума забросила девчонку на Север Том�
ской области, в этот самый Стрежевой.

Сегодня она – истинная стрежевчанка. Рос,
взрослел, набирал значимость город. И вместе с
ним профессионально росла, набиралась опыта,
отмечала очередные карьерные вехи Наталия
Токарева.

Начала с оператора котельной установки в
СУ «Востокбурвод». В Кустовом информацион�
но�вычислительном центре ПО «Томскнефть»
прошла непростой путь: оператор ЭВМ – техник –
экономист – инженер. Постоянно училась. Полу�
чила высшее образование. Последние пять лет ра�
ботает заместителем главного бухгалтера, причем
с января 2003 года – в «А.Д.Д. Сервис».

В эти августовские дни Наталия Ивановна
отмечает свой юбилей. Наверное, главный юби�
лей: ведь недаром 50�летие называют юбилеем
золотым.

Для нашей Наталии Ивановны он действи�
тельно золотой. Солидный профессиональный
опыт и знания, женская мудрость и бездна обая�
ния; притягательность доброты и благожела�
тельность… Коллегам с ней легко и спокойно.

Тридцать лет на Томском Севере – это не
только нескончаемая работа, учеба, карьера. Это и

семья, дети, и свои личные интересы и привязан�
ности. Сейчас–то дети уже взрослые, живут от�
дельно, вдали от матери. А хлопот домашних все
равно хватает. Наталия Ивановна – замечательная
хозяйка, на ее ухоженный дачный участок стоит
посмотреть. Да и готовить вкусно и оригинально,
делать всякие заготовки домашние она мастерица.
Любит и приготовить, любит и угостить друзей�
подруг… Энергии и трудолюбия ей не занимать.

Так что золотой юбилей – он и есть золотой.
Юбилей этот только подчеркнул, что наша Ната�
лия Ивановна живет полноценной, плодотворной
жизнью. И коллеги уверены, что знания и опыт
такого специалиста еще долгие и долгие годы бу�
дут востребованы, и не одна озябшая душа найдет
тепло и понимание, а при нужде – и конкретную
помощь, у этой светлой и доброй женщины. Да
продлятся ее годы на этой земле!

19.08.05
г. Стрежевой

УЧИМСЯ У НЕМЦЕВ

12�15 июля в ГО Компании состоялся техни�
ческий семинар по оборудованию ION. Прово�
дили семинар представители компании�произ�
водителя оборудования Power Measurement Ltd.,
приехавшие к нам из Германии. В семинаре при�
няли участие сотрудники всех дочерних компа�
ний ГК «А.Д.Д.». Из сотрудников ГО и филиа�
лов «А.Д.Д. Сервис» обучение прошли Е.Б. Базо�
вая, А.А. Вербов, М.Е. Толмачев, И.В. Сафонов,
В.С. Комаров, Д.В. Яценко, А.В. Грищенко,

К.С. Чернов, Г.В. Воробьев и В.П. Зубков. Кроме
того, в семинаре участвовали представители
компаний – дистрибьюторов PML из Беларуси и
Азербайджана.

Цель семинара – ознакомление участников
с продукцией и новыми технологиями компа�
нии Power Measurement Ltd., а также установ�
ление/поддержание деловых контактов.

Важно то, что семинар содержал практиче�
скую часть, во время которой участники имели
возможность на практике ознакомиться с про�
дукцией PML, самостоятельно подключить
счетчики�измерители ION, настроить про�
граммное обеспечение.

В рамках семинара была организована и до�
суговая программа – экскурсии по городу, по
рекам и каналам, ужин.

По отзывам участников, семинар достиг ос�
новной своей цели – были установлены деловые
контакты, выяснены все текущие вопросы. Все
отметили очень высокий профессионализм пре�
подавателя Томаса Керна. Пожалуй, единствен�
ным недостатком организации данного меро�
приятия было то, что семинар проходил на анг�
лийском языке, хотя не все участники обладали
необходимыми для этого языковыми навыками.

ЗОЛОТОЙ ЮБИЛЕЙ – 
СЕРЕДИНА ПУТИ

ПЕРВЫМ ДЕЛОМ – САМОЛЕТЫ

Компания «А.Д.Д» приняла участие в Седьмом
Международном авиационно�космическом салоне
МАКС�2005, который проходил с 16 по 21 августа
2005 года в г. Жуковском Московской области.

Сегодня Международный авиационно�кос�
мический салон МАКС заслуженно занимает ве�
дущее место в ряду крупнейших мировых авиа�
форумов, таких как Авиасалон в Ле Бурже или
Фарнборо. В выставке приняли участие 654 фир�
мы из более чем 40 стран (520 – из России и
стран СНГ, 34 – зарубежные).

Для многочисленных посетителей МАКС�
2005 была представлена уникальная летная про�
грамма. Всего за шесть дней полетов был произ�
веден 201 вылет, во время которых израсходова�
на одна тысяча тонн авиационного керосина.
Зрители смогли увидеть 49 видов и типов лета�
тельных аппаратов: истребители, учебные само�
леты, вертолеты, стратегические бомбардиров�
щики, транспортно�грузовые самолеты.

На стенде «А.Д.Д.» был представлен аэро�
дромный источник питания для воздушных су�
дов AXA POWER 2200 (Дания). Для демонстра�
ции работы оборудования специалисты «А.Д.Д.
Сервис» настроили его для функционирования в
демо�режиме, а конструкция стенда с изображе�
нием модели самолета позволила создать имита�
цию работающего агрегата за счет его подключе�

ния через специальную розетку (шрап) к борту
самолета и мигающих сигнальных огней.

В работе на выставке приняли участие спе�
циалисты компании «А.Д.Д. Дистрибуция» и на�
ши партнеры – представители компании AXA.

В рамках выставки были проведены встречи с
потенциальными клиентами и достигнуты догово�
ренности с партнерами о совместном продвиже�
нии продуктов AXA Power на российском рынке.

Уже сейчас принято решение об участии
Компании в Восьмом Международном авиаци�
онно�космическом салоне МАКС�2007.

Продолжение. Начало на стр. 1

➢➢ Проведены испытания и начато обслужива�
ние энергокомплекса на Урманском месторожде�
нии (Заказчик – ООО «Ноябрьскэнергонефть»).
➢➢ Сотрудники филиала приступили к оказанию
услуг по обеспечению электроэнергией оборудова�
ния для работы земснаряда на Аригольском место�
рождении (Заказчик – ЗАО «Нефтьстройинвест»).

Отрадненский филиал

➢➢ В июле�августе персонал Отрадненского фи�
лиала обслуживал:

– электротехническое оборудование 8�ми
бригад РС (на скв. №22 Кинель�Черкасской пло�
щади, скв. №405 Ю. Неприковской площади,
скв. №108 Подгорненской площади; скв. №374
Мухановской площади; скв. №149 Рассветской
площади; скв. №7 З.�Комунарской площади; скв.
№11 Шаболовской площади; скв. №7 Крюков�
ской площади (Заказчик – ЗАО «ССК»);

– ДЭС 30 кВ в бригаде №4 ЦРС;
– оборудование баз и цехов ОФ ЗАО «ССК»

– инструментальной площадки, ЦПО и АУП.
➢➢ 8 июля началось строительство ВЛ�6кВ для
электроснабжения скв. №103 Ломовской площа�
ди, протянуто 2300 м линии.
➢➢ 20 июля начались электромонтажные работы
на скв. №1147 Ивинской площади, 31 июля бу�
ровая установка сдана в эксплуатацию, началось
ее обслуживание.
➢➢ Завершились электромонтажные работы на
скв. №109 Зареченской площади, смонтирована
система АСДУЭ, 28 июля началось обслужива�
ние буровой установки.
➢➢ Произведен электродемонтаж БУ�4000Э1 на
скв. №3 Майоровской и БУ�Р�80 на скв. №11857
Нагорной площади.

➢➢ Выполнены разовые работы по замене про�
жектора в ЦПО, комплектации электропривода
бурового насоса, электромонтажу инструменталь�
ной будки. Произведен демонтаж кабельной про�
дукции на скв. №401 Летовского месторождения,
опускание вышки и демонтаж кабельной продук�
ции на скв. № 500 Б. Чубовского месторождения.
➢➢ С целью оптимизации расходов на услуги
связи (снижения до 10 раз) организован пи�
лотный совместный проект с компанией
ЗАО «Сетьтелеком». Закуплены, смонтированы
и подключены 2 комплекта спутникового терми�
нала для передачи данных и телефонной связи
Altegro Data&Voice на Оребургском участке
ОФ ООО «А.Д.Д. Сервис» и на кусте №1А
Верхне�Салымского месторождения.

Оренбургский участок

➢➢ Силами Оренбургского участка ОФ в июле и
августе обслуживались 8 бригад бурения
ООО «ОБСК» на скважинах №272, №263 и №264
Кичканского, №5011 Вахитовского, №5248 Дачно�
Репинского, №1 Сайфутдиновского, №1 Уранско�
го, №5307 Капитоновского, №5011 Вахитовского и
№ 3 Елтышенского месторождений, а также 3 бри�
гады освоения на скважинах №5248 Дачно�Репин�
ского, №108 Колганского, №130 и 133 С.�Капан�
ского и №272 Кичкасского месторождений.
➢➢ Проведен электромонтаж на скв. №5234 Дач�
но�Репинского месторождения.
➢➢ Завершены электромонтажные работы на
БУ 3Д�76 на скв. №5307 Капитоновской площа�
ди и на БУ ЗД�86�2 на скв. №5012 Вахитонов�
ской и №3 Елтышенской площадей.
➢➢ Ведутся монтажные работы на скв. №5012
Вахитовского месторождения.
➢➢ Производится демонтаж оборудования на
скв. №263 Кичкасского месторождения.

НОВОСТИ КОМПАНИЯ В ЛИЦАХ 
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СТАТЬЯ НАША ГЕОГРАФИЯ

В конце июля – начале августа в Компании
состоялись мероприятия, посвященные подве�
дению итогов работы Компании за второй квар�
тал и первое полугодие 2005 года. Впервые тра�
диционное расширенное заседание с участием
директоров филиалов проводилось не в Голо�
вном офисе, а в филиале. В этот раз гостей при�
нимал Стрежевской филиал, который посетили
Генеральный директор, директора Нефтеюган�
ского и Стрежевского филиалов, а также руко�
водители основных подразделений Головного
офиса.

Стрежавчане радушно и гостеприимно
встретили представителей Головного офиса и
коллег из Отрадненского и Нефтеюганского фи�
лиалов. Административный отдел хорошо подго�
товился к приему гостей. Подведение итогов
прошло очень организовано и конструктивно.

Оценка финансово�экономических показате�
лей деятельности Компании за 1�ое полугодие
2005 года и анализ исполнения бюджета показа�
ли, что плановые показатели по рентабельности
перевыполнены на 13,7%, в то время как план по
доходам не выполнен на 12%. Тем не менее, не�
смотря на недостижение целевого показателя по
доходам, темпы развития Компании впечатляю�
щи – оборот Компании за 2�ой квартал по срав�
нению с 1�ым увеличился на 35%.

Данные показатели по филиалам существен�
но разнятся. Так, по итогам 2�го квартала Нефте�
юганский филиал превысил свои целевые пока�
затели по доходам на 18%, по итогам полугодия
это превышение составило уже 38%. Стрежев�
ской же и Отрадненский филиалы, как и 1�ом
квартале, не смогли достичь плановых ориенти�
ров. Для Стрежевского филиала это отклонение
составило 8,3%, для Отрадненеского – 64,5% (не�
смотря на то, что выручка во 2�ом квартале по
сравнению с предыдущим кварталом возросла
более чем в 5 раз). Плановых показателей по рен�
табельности удалось достичь всем филиалам,
причем здесь наиболее отличился Отрадненский
филиал, который превысил плановый показа�
тель почти на 16%.

Деятельность филиалов, также как и всех под�
разделений ГО, оценивалась с помощью ключе�
вых целевых показателей, разработанных и ут�
вержденных в рамках системы сбалансированных
показателей, являющей основным ориентиром
развития Компании на год и несколько ближай�
ших лет. Так, эффективность деятельности фили�
алов оценивалась по следующим критериям: 

– достижение планового бюджетного показа�
теля по доходам;

– выполнение установленного в бюджете
норматива постоянных затрат в выручке;

– рост обобщающего коэффициента удовле�
творенности заказчиков по результатам анализа
их удовлетворенности;

– достижение планового показателя размера
дохода на 1 человека;

– непревышение установленного целевого
коэффициента текучести кадров.

С учетом всех вышеперечисленных факторов
и их весовой значимости наиболее эффективной
во 2�ом квартале признана работа Нефтеюган�
ского филиала. Поздравляем всех сотрудников
Нефтеюганского филиала, в очередной раз от6
стоявших свое право на обладание вымпелом
«За лучшие финансовые результаты!»

Кроме финансово�экономических показате�
лей, важным индикатором эффективности дея�
тельности любой компании в рыночной эконо�
мике является степень удовлетворенности ее
клиентов работой с данной компанией. Особую

важность приобретает данный показатель в сфе�
ре услуг, в том числе промышленных.

В «А.Д.Д. Сервис» анализ удовлетвореннос�
ти заказчиков на основе заполняемых ими анкет
в соответствии со специально разработанной ме�
тодикой проводится, начиная со второго полуго�
дия 2004 года. Поэтому сегодня становится воз�
можным анализ динамики обобщающих и част�
ных показателей удовлетворенности. 

Проведенный анализ показал некоторое сни�
жение показателей удовлетворенности заказчи�
ков Компании в первом полугодии 2005 года. По
результатам анализа сделаны выводы и разрабо�
таны мероприятия по улучшению отдельных ас�
пектов качества обслуживания и процесса взаи�
модействия с нашими заказчиками. Среди заказ�
чиков, несколько снизивших уровень восприя�
тия качества наших услуг, – такие клиенты, как
ЗАО «ССК» и ОАО «Томскнефть» ВНК, среди
самых удовлетворенных – ООО «Мегионское
управление буровых работ» и ООО «ТСН» (ги�
пермаркет «О’Кей», Санкт�Петербург). В июле
нашей Компанией получен положительный От�
зыв о сотрудничестве от Главного энергетика
ООО «МУБР», где говорится о том, что «специ�
алисты СФ ООО «А.Д.Д. Сервис» полностью
удовлетворяют потребности ООО «МУБР» в ча�
сти качественного обеспечения электроэнергией
стратегически важных объектов.»

Одним из основных вопросов, которому уде�
лялось повышенное внимание на итоговом сове�
щании, было внедрение системы стратегического
и оперативного планирования всей деятельности
Компании. По мнению Генерального директора,
на данном этапе развития Компании эффектив�
ное управление и использование ресурсов воз�
можно только с помощью грамотно построенной
и эффективно функционирующей системы пла�
нирования. С этой целью на заседании были на�
мечены меры по разработке Производственной
программы, Плана снабжения и другие меропри�
ятия, позволяющие наиболее эффективно ис�
пользовать ресурсы Компании. 

С целью обмена опытом руководители От�
радненского и Нефтеюганского филиалов посе�
тили производственную базу Стрежевского фи�
лиала и ознакомились с организацией ее работы.
В ходе осмотра участков и цехов производствен�
ной базы сразу, на месте, обсуждались проблем�
ные вопросы организации работы производст�
венных подразделений, определялись пути их
решения.

Очень познавательной и запоминающейся
оказалась экскурсия в музей города Стрежевого.
Представителям Головного офиса были показа�
ны кинокадры, снятые в период основания горо�
да (1966 год). Прозвучал гимн города Срежевого,
на экране прошли первые студенческие стройот�
ряды, комсомольские бригады, первые жители
города. Звучали песни тех лет, рассказы о почет�
ных жителях города, ветеранах труда. В музее
были представлены макеты первых деревянных
домиков, первых дорог, поселка, образцы добы�
ваемой в этом регионе нефти, других полезных
ископаемых. Особый интерес у экскурсантов вы�
звали макеты БУ�3000, а также рабочие макеты
установки по добычи нефти (качалки).

В музее проходят уроки истории города,
школьникам рассказывают о важности и почет�
ности работы нефтяников, прививают любовь к
профессии.

По этому поводу Ю.А. Покровский высказал
идею подарить музею макет ДГУ нового поколе�
ния, с тем чтобы повысить интерес старшекласс�
ников к работе энергетиков…

Какой филиал будет принимать участников
заседания, посвященного подведению итогов
работы Компании в 3�ем квартале, пока неизве�
стно. А сегодня мы предлагаем вниманию чита�
телей очерк о Стрежевом – городе, который
является героем нашего сегодняшнего повест�
вования.

ИТОГИ РАБОТЫ КОМПАНИИ
В 1�ОМ ПОЛУГОДИИ
2005 ГОДА В 1953 году у поселка Березово Тюменской

области ударил первый в Западной Сибири га�
зовый фонтан. В 1954 году неподалеку от г.
Колпашево Томской области поисковики полу�
чили первые литры густой парафинистой неф�
ти. Трудным, поистине тернистым был путь к
этому открытию. Первопроходцы не обладали
техникой, приспособленной для нефтяной раз�
ведки в болотистой тайге. Ее пришлось созда�
вать заново. Со временем месторождения Тю�
менской и Томской областей образовали За�
падно�Сибирский нефтяной комплекс.

В 1966 году начал работать первый нефтя�
ной промысел Томской области на Советско�
Соснинском месторождении, а неподалеку от
него развернулось строительство города нефтя�
ников.

Шестидесятые вгрызались в север долотом…
Плыл по Оби предутренний туман,

Когда ударил в небо черным золотом
Советско�Соснинский фонтан.

К нему рванулись первые лежневки
Через тайгу и ржавчину болот.

Здесь каждый день отбеливал штормовки
Горячий юношеский пот.

Дописаны сухие протоколы.
Плечом к плечу сомкнув отрядов строй,

Студенчество (корчагинская школа)
Отправилось, чтоб вырос Стрежевой.

Стрежевой – так назвали нефтяники свой
юный город на далеком обском Севере. В свое
время первопроходцы яростно спорили о том,
какое имя дать будущей столице томских неф�
тяников: Нефтеград, Комсомольск�на�Оби или
Стрежевой. Каждое из названий имело право
на существование, поскольку стройка развора�
чивалась ради нефти, а заводилами во всех на�
чинаниях того времени была молодежь – сту�
денты и комсомольцы, приехавшие осваивать
Север изо всех концов огромного Союза. 

И все�таки Стрежевой. По определению
В.И. Даля, стрежь, стрежень – середина и самая
глубина, быстрое течение реки, ее основное те�
чение, стремнина. Вот и Стрежевой вырос на
гребне времени, с первых дней сразу превра�
тившись в нефтяной форпост области.

По тайге , по заснеженным далям,
Отправляясь в нелегкий маршрут,

Изыскатели знали, что тропы в нефтяное
Приобье ведут.

И нашли…
И взметнулись меж сосен

Возле Соснино вышки в зенит.
«Р�14», «Р�28», как пароль над тайгою звенит.

И встают, на пароль отвечая,
Буровые средь зыбких болот,

ЛЭП по далям таежным шагает,
Стрежевой над тайгою встает.

До июня 1966 года никто из первых строи�
телей Стрежевого не ступал на высокий берег
Пасола – притока Оби. Никто не видел, да и не
мог видеть города, поскольку не только домика,
но и ни одной палатки еще не было, только не�
далеко в каком�нибудь километре от высадив�
шихся на берег студентов виднелась небольшая
деревушка, основанная в далеких 30�х годах
спецпереселенцами. Стрежевой стал интерна�
циональной стройкой, это видно и сейчас, на
фасадах кирпичных зданий города оставлены
визитные карточки студенческих строитель�
ных отрядов – МАИ, КАИ, ТИАСУР, ТГУ,
ТПИ и т.д.

В Томской области открыто более шестиде�
сяти нефтяных и газовых месторождений. Наи�
более крупные из них находятся неподалеку

друг от друга и образуют мощные нефтяные
районы. Стрежевой дал начало первому, затем
на Васюгане появился второй, в 1982 году нача�
лась промышленная разработка еще одного
крупного района Лугинецкого, позже появился
Игол.

Престиж Стрежевого в области очень вы�
сок, как и высока престижность профессии
нефтяника. В недалеком совсем прошлом, ка�
ких�то 30 лет назад, парни и девчата в теплой
меховой одежде в Томском аэропорту воспри�
нимались с некоторым любопытством, а сей�
час нефтяные месторождения Томской облас�
ти осваивают уже не только дети первых пер�
вопроходцев, но и их внуки. Сегодня среди
руководителей и специалистов сервисных
предприятий ОАО «Томскнефть» ВНК и
многих других предприятий есть те, кто был в
числе первых первоклашек Стрежевской
школы в 1966 году. Это директор НФ
ЗАО «ССК» Гизатуллин С.Г., главный геолог
СФ ЗАО «ССК» Агеев В.Ю., заместитель ге�
нерального директора по экономике
ЗАО «НПБС» Клубкова Н.А., заместитель на�
чальника цеха тампонажных работ НФ «СГК»
Носов В.Г. В 2006 году городу исполняется
40 лет, это возраст расцвета и наступления
зрелости. За нефтью и газом приходится идти
все дальше и дальше на восток и Север, в необ�
житые и труднодоступные районы. Томская
нефть достается непросто, на многие место�
рождения только вертолетом можно долететь,
а крупногабаритные грузы доставляются толь�
ко зимой по «зимникам» или летом в период
«большой» воды по малым таежным речкам.

И среди работников СФ ООО «А.Д.Д. Сер�
вис» есть ветераны и первопроходцы Томской
нефти, те, кто стоял у истоков разработки пер�
вых нефтяных месторождений и имеет прави�
тельственные награды. Это старший механик
СОЭ и Э Малыгин Александр Алексеевич и на�
чальник СОЭ и Э Кабиров Флюр Кашбиевич,
которые награждены медалями «За освоение
недр и развитие нефтегазового комплекса За�
падной Сибири», и старший диспетчер ОДС
Шаров Владимир Николаевич, получивший
медаль «За заслуги в развитии нефтяной и
нефтеперерабатывающей промышленности».

Родной край. Для кого�то это горные вер�
шины, бескрайние просторы степей, много�
миллионный город или маленькая деревушка.
Для первопроходцев Томского Севера за эти
почти 40 лет Стрежевой стал роднее и ближе
«малой» Родины, это город, выстроенный на
сибирских болотах и на отвоеванных у тайги
возвышенностях. Много эпитетов у Стрежево�
го. Большинство из них родилось в первое де�
сятилетие его жизни – юный, песенный, удар�
ный, героический…

Глухих болот дрожит замшелый студень,
Грохочут дизеля над буровой.

Сказал поет: «Я знаю, город будет!»
И вот смотрите� вырос Стрежевой!

Мы вмести с ним взрослели и мужали.
Давно прошла студенчества пора,

Но как расстаться с тем, во что вписали
Навек свои надежды и дела?..

Живем, как прежде, яростно и трудно,
Растим детей, возводим этажи…

Наш Стрежевой в глухой тайге – как утро,
Как яркий праздник сердца и души.

Сегодня Стрежевой прочно завоевал свое
место на всех географических картах страны,
этот город живет и трудится и каждый год в
профессиональный праздник работников неф�
тяной и газовой промышленности справляет
свой следующий день рождения – в этом году
ему исполняется 39 лет.

И стрежевчане никогда не забудут песню
студентов – первопроходцев: «Этот город в
сердце у меня…»

Заседание, посвященное подведению итогов деятельности
Компании

Генеральный директор Ю.А. Покровский вручает
переходящий вымпел директору победившего
Нефтеюганского филиала И.Н. Шаймарданову

ГЕРОИЧЕСКИЙ ГОРОД 
СТРЕЖЕВОЙ
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Административное задержание лица, совер�
шившего административное правонарушение,
может производиться лишь органами (должно�
стными лицами), уполномоченными на то зако�
нодательством, а именно, органами внутренних
дел при совершении:

• мелкого хулиганства;
• нарушения порядка организации и прове�

дения собраний, митингов, уличных шествий
и демонстраций;

• злостного неповиновения законному рас�
поряжению или требованию работника мили�
ции;

• проявления неуважения к суду;
• торговли с рук в не установленных местах;
• незаконной торговли товарами, свободная

реализация которых запрещена или ограничена;
• осуществления предпринимательской дея�

тельности без регистрации или лицензирования;
• неповиновения работнику милиции, ино�

му уполномоченному должностному лицу;
• при распитии спиртных напитков в обще�

ственных местах или появлении в общественных
местах в пьяном виде, оскорбляющем человечес�
кое достоинство и общественную нравствен�
ность;

• в случаях, когда имеются достаточные ос�
нования полагать, что лицо занимается прости�
туцией;

• при нарушении правил дорожного движе�
ния, правил охоты, рыболовства и охраны рыб�
ных запасов и других нарушений законодатель�
ства об охране и использовании животного мира,
а также в иных случаях, прямо предусмотренных
законодательными актами РФ.

На языке закона привод в милицию называ�
ется «административным задержанием» или «за�
держанием по подозрению в совершении пре�
ступления». В обоих случаях человек, которого
задержали, может пользоваться несколькими
специфическими правами:

• право на помощь профессионального юри�
ста;

• право не свидетельствовать против себя
самого, своих родных и близких, право молчать.

Самое разумное, что может сделать человек,
которого везут в отделение милиции, – позво�
нить родственникам, друзьям, адвокату, хоть ко�
му�то, кто будет в курсе его местонахождения.
Эта простая мера достаточно эффективна: во�
первых, человек, которому позвонили, сможет
засвидетельствовать время задержания, во�вто�
рых, сможет поднять тревогу.

Первое, что сотрудник милиции должен сде�
лать, когда доставил человека в отделение мили�
ции, – составить протокол о задержании. В про�
токоле должно быть указано: дата и место его со�
ставления, должность, фамилия, имя и отчество
сотрудника милиции, составившего протокол;
сведения о личности задержанного; время и мо�
тивы задержания. Протокол подписывается
должностным лицом, его составившим, и задер�
жанным. В случае отказа задержанного от под�
писания протокола в нем делается запись об
этом. На этом этапе общения человека с милици�
ей очень важно, чтобы протокол был подписан и
задержанным тоже. Кроме права подписи, у за�

держанного есть право вносить в протокол свои
дополнения или изменения.

Очень важно внести в протокол две вещи:
время задержания, причем нужно указать реаль�
ное время задержания, включая то время, кото�
рое потребовалось милиционеру, чтобы довести
человека до отделения, а также написать важную
фразу «телесных повреждений на мне нет» – это
почти 100% гарантия от пыток и побоев.

Если же в милиции Вам нанесли телесные
повреждения, первое, что необходимо сделать,
как только удастся покинуть отделение, – до�
ехать до ближайшей поликлиники и попросить
дежурного врача засвидетельствовать побои, ли�
бо, если нет сил никуда идти, просто вызвать
бригаду скорой помощи и попросить соответст�
вующую справку у них. Справка о побоях в соче�
тании с заветной фразой в протоколе дают нео�
провержимое доказательство, что человек был
избит именно в отделении милиции.

Следующий этап общения гражданина и ми�
лиционера – личный досмотр. От обыска эта
процедура отличается тем, что на нее не требует�
ся санкции прокурора и осматривать милицио�
нер может только личные вещи человека. По за�
кону личный досмотр может производиться
«уполномоченным на то лицом одного пола с до�
сматриваемым и в присутствии двух понятых то�
го же пола». Это важно, потому что в другом слу�
чае эти действия могут быть расценены как пыт�
ки. О личном досмотре и досмотре вещей и това�
ров составляется протокол либо делается соот�
ветствующая запись в протоколе об администра�
тивном правонарушении или в протоколе об ад�
министративном задержании.

Соответственно, если человеку в процессе
досмотра подложили какие�то вещи или нарко�
тики, он должен записать в протоколе: «такие�то
и такие�то вещи мне не принадлежат». Вещи не�
обходимо тщательно описать.

Иногда перед тем как составить протокол,
сотрудники милиции могут оставить задержан�
ного в кабинете или запереть на неопределен�
ный срок в месте временного содержания одно�
го и уйти на полчаса – час. В это время ни в ко�
ем случае нельзя трогать руками окружающие
предметы!

По принятой у нас правоприменительной
практике истечение времени административного
задержания начинается не с момента фактичес�
кого задержания лица, т.е. его доставления в ка�
кое�либо место, используемое милицией для ре�
шения задач по охране правопорядка, а с момен�
та составления протокола об административном
задержании. Зачастую с момента первого собы�
тия до второго может пройти от нескольких ча�
сов до нескольких суток. Впрочем, если соблю�
дать изложенные выше рекомендации, то через
три часа вы уже будете на свободе: во�первых,
потому, что срок административного задержа�
ния ограничен тремя часами, а во�вторых, пото�
му, что даже самому недалекому и злобному со�
труднику милиции нет резона связываться с
юридически грамотным гражданином.

Начальник Юридического отдела
В.А. Белов

ЮРИДИЧЕСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ ПОЗДРАВЛЯЕМ!

В ИЮЛЕ

Головной офис – Санкт6Петербург

Копылов Анатолий Андреевич 13 июля
Матерова ОльгаАлександровна 13 июля
Данилюк Ирина Валерьевна 14 июля
Павлов Андрей Викторович 19 июля
Заболотная Анастасия Викторовна 23 июля

Нефтеюганский филиал

Маркевич Светлана Александровна 1 июля
Сарычев Михаил Семенович 4 июля
Жариков Анатолий Анатольевич 6 июля
Кожаева Валентина Леонидовна 8 июля
Делявская Оксана Иосифовна 12 июля
Мухтаруллин Ильшат Миясарович 13 июля
Николаенко Николай Андреевич 13 июля
Родина Анастасия Олеговна 15 июля
Комиссаров Николай Вячеславович 17 июля
Шарков Виктор Валентинович 20 июля
Корманн Алексей Андреевич 21 июля
Наумов Александр Федорович 22 июля
Колесов Виталий Георгиевич 26 июля
Купцов Михаил Александрович 26 июля
Кашапов Камил Ахнафович 27 июля
Арискина Ирина Александровна 28 июля

Стрежевской филиал

Айкин Игорь Владимирович 01 июля
Орлов Михаил Викторович 01 июля
Муравьев Борис Леонидович 01 июля
Фирсов Сергей Данилович 04 июля
Набиуллин Валерий Салиевич 06 июля
Клименко Ярослав Юрьевич 06 июля
Царевский Анатолий Николаевич 10 июля
Барышева Тамара Николаевна 11 июля
Румынский Петр Михайлович 11 июля
Митрофанов Алексей Иванович 14 июля
Пономарев Владимир Васильевич 14 июля
Савельев Александр Владимирович 14 июля
Саяпин Игорь Николаевич 17 июля
Шумейко Вадим Петрович 18 июля
Лоскутов Николай Геннадьевич 19 июля
Кабиров Флюр Кашбиевич 20 июля
Колобов Владимир Иванович 24 июля
Аскаров Рафкат Валиагзамович 25 июля
Бражников Александр Владимирович 29 июля
Гофман Павел Петрович 30 июля
Воронов Михаил Филиппович 31 июля

Отрадненский филиал

Якупов Тагир Зарифович 1 июля
Дьяков Александр Иванович 3 июля
Степанов Владимир Антонович 4 июля
Кременцов Виктор Васильевич 4 июля
Мухамедов Станислав Кафильевич 7 июля
Воронов Сергей Викторович 7 июля
Любченко Василий Андреевич 13 июля
Пазин Виктор Иванович 15 июля
Фоменко Владимир Геннадьевич 15 июля
Ролдыгин Иван Викторович 16 июля
Алякрицкая Галина Васильевна 18 июля
Ибрагимов Рафис Сулейманович 24 июля
Швед Владимир Владимирович 28 июля
Джумагулов Андрей Георгиевич 28 июля
Арстангалеев Асылбек Нагимуллович 28 июля
Исаков Николай Иванович 28 июля
Колганов Александр Андреевич 30 июля

В АВГУСТЕ

Головной офис – Санкт6Петербург 

Марусин Андрей Геннадьевич 2 августа
Королев Юрий Александрович 5 августа
Окунева Марина Николаевна 22 августа
Мухамадиев Шухрат Шаниязович 23 августа

Нефтеюганский филиал

Харченко Александр Викторович 1 августа
Волков Василий Владимирович 2 августа
Шаров Дмитрий Геннадьевич 3 августа 
Гришаненок Михаил Эдуардович 3 августа

Коллектив Компании сердечно поздравляет сотрудников, 
отметивших свой День рождения в июле и августе, желает им крепкого

здоровья, благополучия и успехов в работе!

Административное задержание – это наиболее
распространенное процессуальное действие,
с которого очень часто начинаются все самые серьезные
неприятности и испытания, связанные с нашими
правоохранительными органами, в особенности –
с милицией. Все мы так или иначе сталкиваемся
с представителями правоохранительных органов
и наверное, некоторые из нас слышали сакраментальную
фразу: «Гражданин, пройдемте». Общаясь с милицией,
крайне сложно определить момент, когда ты
из обыкновенного прохожего становишься
правонарушителем, из свидетеля – подозреваемым,
из свободного – заключенным.
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О работе

☺☺☺

– О чем это больше часа говорил в цехе наш
начальник?

– Об экономии рабочего времени.

☺☺☺

Почему мастер тебя уволил? 
– Понимаешь, мастер – это человек, кото�

рый ходит и наблюдает за работой других. 

– Ну это известно всем, а почему же тебя
уволили? 

– Из зависти. Многие думали, что мастер –
это я.

☺☺☺

– Ты чего�то такой усталый и печальный?
– Работа... Работа... Одна работа... Утром и

вечером... И все работа...
– И давно так работаешь?
– Завтра начинаю...

УЛЫБНИТЕСЬ!

Уважаемые читатели! Присылайте свои предложения по поводу тем для рубрики
«Юридические консультации» по электронному адресу gazeta@add.ru. 

Наиболее интересные и повторяющиеся в ваших письмах темы обязательно будут освещены 
в наших следующих выпусках.

Варакин Сергей Александрович 4 августа
Калиберда Алла Ивановна 5 августа
Валиев Ильгиз Ахатович 6 августа
Фархутдинов Азат Ирекович 6 августа
Шаймарданов Илгиз Ниязович 7 августа
Колпаков Илья Владимирович 10 августа
Никитин Александр Дмитриевич 10 августа
Резанова Татьяна Николаевна 13 августа
Орешкин Александр Николаевич 13 августа
Катаргулов Асизулла Абсалямович 14 августа
Карпушев Николай Тихонович 15 августа
Хорольская Ирина Васильевна 17 августа
Авсейко Юрий Романович 17 августа
Протасов Николай Николаевич 19 августа
Лопоухов Николай Павлович 19 августа
Таценко Тарас Юрьевич 22 августа
Долоза Владимир Викторович 22 августа
Зарипов Рафис Мунавирович 23 августа
Мингалев Юрий Васильевич 25 августа
Хаков Альберт Муллаянович 26 августа
Дегтярев Алексей Валентинович 26 августа
Сурков Владислав Николаевич 27 августа
Петроченко Сергей Валентинович 28 августа
Зольников Юрий Николаевич 30 августа

Стрежевской филиал

Гаранин Александр Сергеевич 2 августа
Фадеев Владимир Семенович 3 августа
Ульданов Хабибулла Габдуливич 4 августа
Рыбалко Василий Александрович 5 августа
Ярошев Олег Алексеевич 6 августа
Сотников Анатолий Николаевич 7 августа
Васильев Леонид Михайлович 9 августа
Пешков Сергей Иванович 9 августа
Шугуров Руслан Файзрахманович 11 августа
Бурков Илья Николаевич 11 августа
Суханов Михаил Григорьевич 11 августа
Малышев Павел Сергеевич 14 августа
Тихонов Валерий Викторович 14 августа
Волков Валерий Александрович 15 августа
Пименов Василий Евгеньевич 15 августа
Пастухов Василий Александрович 16 августа
Беккер Александр Петрович 17 августа
Токарева Наталия Ивановна 19 августа
Комаров Юрий Иванович 23 августа
Шкаровская Тамара Александровна 24 августа
Татаринов Сергей Александрович 26 августа
Шилин Александр Владимирович 26 августа
Дурицкий Юрий Викторович 28 августа
Яценко Анатолий Николаевич 29 августа
Нуриахметов Дамир Заидович 30 августа
Милютин Владимир Владимирович 30 августа
Казанина Елена Михайловна 31 августа

Отрадненский филиал

Полянский Сергей Петрович 1 августа
Кожбахтеев Фарид Ханифович 3 августа
Хураськин Алексей Владимирович 3 августа
Воробьев Геннадий Владимирович 4 августа
Студеникин Илья Юрьевич 5 августа
Шемонаев Николай Иванович 6 августа
Бантиков Анатолий Николаевич 6 августа
Скрыльников Иван Михайлович 8 августа
Кравцов Владимир Васильевич 8 августа
Козлов Владимир Александрович 12 августа
Исмагилов Расых Абдулхакович 12 августа
Авербах Виктор Александрович 13 августа
Горбунов Владимир Федорович 15 августа
Щербаков Дмитрий Анатольевич 16 августа
Карцев Игорь Андреевич 17 августа
Голышев Петр Николаевич 19 августа
Ермакова Татьяна Сергеевна 19 августа
Савин Сергей Николаевич 21 августа
Красильников Владимир Васильевич 28 августа
Ураскулов Наиль Махмутович 28 августа
Камаева Любовь Николаевна 29 августа
Клишин Александр Яковлевич 29 августа


